	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 1 Mart,  1994 tarihli birleşiminde kabul olunan "Öğretmenler (Değişiklik)  Yasası",  Anayasa'nın 94 (4) ve 146. maddeleri gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur. 



	Sayı: 11/1994

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim.

25/1985

33/1985

11/1986

32/1987

14/1988

34/1988

14/1989

3/1990

52/1990

13/1991

61/1991

12/1992

50/1992

5/1993


	l.
	Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan   Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 8’inci maddesinin değiştirilmesi.
	2.
	Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı ikinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine  sırasıyle aşağıdaki yeni  İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değştirilir.



	İKİNCİ CETVEL

(Madde 8 (1) )

İLK, (ORTA VE MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI

VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE

KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI



	1.
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik  Öğıretim Kurumlarındaki Öğretmenlerin  Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 

49.078.428  X  1.958.304 -  58.869.948 X  2.28.720 -

74.834.988   3.157.824 - 100.097.580.- TL



	2.
	Bir Üniversite veya Akademik  bakımdan bir Üniversiteye denk bir okul olduğu bir Kararname ile tevsik  edilen bir Yüksek Okul Mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler ile Erkek ve Kız Teknik  Yüksek  Öğretrmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek öğretmen Okulu mezunlarının maaşları yukarıda  1'nci Maddede gösterilen maaş bareminde 52.995.036.- TL. kademesinden başlar.                        



	3.
	Bir Üniversite  ve Akademi  bakımından bir Üniversiteye denk olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul ve ilk tisadi ve Ticari İlimier Akademisi mezunu olan öğretmenlerin Maaşları  yukarıdaki  1'nci   Maddede  gösterilen  maaş  bareminde 5l.036.732.-- TL kademesinden başlar. 


Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları sapta nan öğretmenler de, yukandaki 2'nci Maddeye dahil olurlar ve Pedagoji sertfikasına sahip olan Öğretmenler gibi işlem görürler. 



	4.
	Yukarıdaki 2'nci ve 3'ncü Maddelerin kapsamına girmeyen ve Öğretmenlik niteliğini kazandıran va öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan Öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 1'nci Maddede gösterilien maaş bareminde  49.078.428.-   TL kademesinde başlar. 


Ancak bu maddenin kapsamına giren ve;



	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul Mezun ları, bu maaş bareminde 3 Yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi  artış  alırlar.  Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun  olan Öğretmen için anılan Öğretim süresi, devam ettikleri Yüksek Okulların Öğrenim süreleri toplamı olarak alınır. 

	
	(2)
	Öğrenim  süresi 3 Yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yüksettilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan Öğretmenlerin Öğretim süresi, 3 yıldan az olan Öğretim süresine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu Mezunu olan Öğetmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa  hak

kazanırlar. 



	
	(3)
	Ancak (l)'nci ve (2)'nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen  Okullarının süresi 4 yıla çıkarılmışsa bu  gibi öğetmenlerin  öğretim   sürlerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerere maaşlaarı, yukarıdaki 2'nci maddde  belirtildiği gibi olur. 



	5.
	Bakanlığın Daimi Kamu  Hizmeti Görevlisi olan  Teknik Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin ve Lise Üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan İlkokul Öğretmenlerin maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur. 

45.269.916  X 1.083.180 - 50.685.816  X  1.372.128 -

57.546.456  X  1.620.168 - 65.647.296 X  2.016.936 -

75.731.976  X  2.622.732 - 91.468.368.- TL


Lise Üstü Öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri  ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yıllarına karşılık, dahil oldukları barernde birer Barem İçi Artış almaya hak kazanırlar. 


Ancak, Köy Kadın Kursu Kadrosunda bulunan ve Lise Üstü Öğrenim görmüş olan Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin  maaşları, yukarıda 2'nci Maddede belirtildiği gibi olur. 



	ÜÇÜNCÜ CETVEL

Madde 8 (2) )

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM

KURUMLARINDAKİ  BAŞÖĞRETMEN,          

BAŞÖĞRETMEN "A", BAŞÖĞRETMEN "A" YARDIMICISI,

MÜDÜR, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE

ŞEFLERİN MAAŞ BAREMLERİ



	1.
	Başöğretmen olarak atanan öğretmenler aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar: 

49.078.428 X 1.958.304- 58.869.948- X  2.280.720 -

74.834.988 X  3.157.824 - 93.781.932  X 3.471.636 -

104.196.840   

Başöğretmen olarak atanan bir Öğretmen; bulunduğu kade meden Bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	2.
	Başöğretmen "A" olarak  atanan  bir Öğretmen  aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

49.078.428  X  1.958.30 - 53.869.948  X 2.280.720 -

74.834.988  X  3.157.824 - 93.78l .932 X  3.471.636 -

107.668.476.- TL


Başöğretmen ‘  "A" olarak  atanan  bir Başöğretmen, bulunduğu kademden bir kademe, Başöğretmen "A" olarak atanan bir Başöğretmen "A" Yardımcısı bulunduğu kademden bir kademden ilerleyerek maaş çekmye hak kazanır. Başöğretmen "A" olarak atanan  bir Öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	3.
	Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan öğretmenler aşağıdaki maaş baremi çerevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar; 

49.078.428  X  1.958.304 - 58.869.948  X  2.280.720

74.834.988  X 3.157.824  - 103.255.404.- TL.


Başöğretmen "A" Yardımıcısı olarak atanan bir Başöğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe, ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	4.
	Ortaokul Üstü Sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur.  Müdür olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

49.078.428  X  1.958.304 - 58.869.948  X  2.280.720 -

74.834.988  X  3.157.824 - 93.781.932  X  3.471.636 -

107.668.476.- TL

Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini; bulunduğu kademeden bir kademe,  Müdür olarak atanan bir Öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	5.
	Ortaokul Üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur.  Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

49.078.428 X 1.958.304 X 58.869.948 X 2.280.720-

74.834.988  X  3.157.824 - 93.781.932 X  3.471.636 -

111.140.112.- TL

Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden Üç kademe; Müdür olarak atanan Müdür Muavini ve Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan ,bir Ortaokul lunduğu  ise, bir kademe ilerleyerek maaş ekmeye hak kazanır. 



	6.
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

49.078.428X1.958.304- 58.869.948 X 2.280.720

74.834.988 X 3.157.824 -93.781.932 X3.471.636-

104.196.840.-TL


Müdür Muavini olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	7.
	Bölüm Şefi olarak olarak  atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çekmeye maaş çekmeye hak kazanır: 

49.078.428 X   1.958.304 - 58.869.948  X 2.280.720 -

74.834.988 X  3.157.824 -103.255.404.- TL


Bölüm Şefi olarak atanan bir Öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

Yukarıda İkinci ve Üçüncü Cetvellerde öngörülen  Yıllık Asli Maaşlara,



	
	i)
	Ocak - Nisan, 1994 aylarında meydana gelecek ve Devlet Plânlama Örgütü  tarafından  yayımlanacak 4 aylık toplam Hayat Pahalılığının %1 5 oranının % 10'luk kısmının  Asli Maaşlara konsolide edilmesi % 5'lik kısmının da ilan edilen

Hayat Pahalılığına ilavesi suretiyle 1 Mayıs 1994 tarihi itibarıyle uygulanacaktır.



	
	ii)
	Mayıs-Ağustos, 1994 aylarında meydana gelecek ve Devlet Plânlama Örgütü tarafından yayımlanacak ikinci 4 aylık toplam Hayat Pahalılığının % 15 oranının % 10'luk kısmına Asli, Maaşlara konsolide edilmesi % 5'lik kısmının da ilân edilen

Hayat Pahalılığına ilave suretiyle 1 Eylül 1994 tarihi itibarıyle uygulanacaktır. 

Sözkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların, giderilmesinde % 15 oranının aşılmaması koşuluyla Ekonomi ve Maliye Bakanı yetkilidir." 



	Esas Yasanın 55’inci  maddesini değiştirilmesi.


	3.
	Esas Yasa, 55'inci maddesinin (l)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (1)'inci fıkrası konmak suretiyle değiştirilir:

“(1)  Bu Yasa kapsamına giren öğretmenlere, Aralık ayı içerisinde ve yılda bir kez olmak üzere Onüçüncü  Maaş İkramiyesi ödenir. 


Ancak Aralık ayından önce görevden ayrılan öğretmenlere, ayrıldıkları tarihteki son Brüt Maaşları dikkate alınarak yıl içerisinde çalıtıkları aylar üzerinden (Pro-rata) doğru orantılı olarak Onüçüncü Maaş İkramiyesi ödenir."



	Esas Yasanın 80’inci  maddesini değiştirilmesi.


	4.
	Esas Yasa  80'nci Maddesinin (7)'nci fıkrası kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (7)'nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir;


"(7)Öğertmenlerin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki 
Sendikanın herbirinin Yetkili Organlarınca atanacak üç 
yöneticisine görevleri süresince ödenekli izin verilir.  


Ancak, üçüncü üyenin alternatifli olarak,  üçüncü üye kullanılmayarak, onun yerine üç öğretmenin haftalık ders saatlerinin azami 10 saat olacak şekilde Milli Eğitim işleriyle görevli Bakanlık ile bilistişara düzenlenip Sendikal görevlerini yerine getirebilirler. 



	Yürürlüğe Giriş.
	5.
	Bu Yasa,1 Ocak 1994 tanihinden başlayarak yürürlüğe girer.




